Satzung des Lohnsteuerhilfeverein Kronshagen e.V.

§1 Name, Sitz und Arbeitsgebiet

Der Verein fihrt den Namen ,Lohnsteuerhilfeverein Kronshagen".

Er wurde am 16. Dezember 1992 in das Vereinsregister eingetragen und tragt seitdem den Zusatz ,e.V.". Der Verein hat seinen
Sitz in 24119 Kronshagen.

§ 2 Zweck des Vereins
(1) Der Verein ist eine Selbsthilfeeinrichtung von Arbeitnehmern. Sein Zweck ist ausschlieflich die Hilfeleistung in Steuersachen
fur Mitglieder des Vereins, wenn diese

a) Einklnfte aus nichtselbstandiger Arbeit, sonstige Einklinfte aus wiederkehrenden Beziigen (§ 22 Nr. 1 des
Einkommenssteuergesetzes) oder Einklinfte aus Unterhaltsleistungen (§ 22 Nr. la des
Einkommenssteuergesetzes) erzielen,

b) keine Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, aus Gewerbebetrieb oder aus selbstandiger Arbeit erzielen oder
umsatzsteuerpflichtige Umsatze ausfiihren und

c¢) Einnahmen aus anderen Einkunftsarten haben, die insgesamt die Hohe von neuntausend Euro, im Falle der
Zusammenveranlagung von achtzehntausend Euro nicht Ubersteigen. .

(2) Die Befugnis erstreckt sich nur auf die Hilfeleistung bei der Einkommenssteuer und ihren
Zuschlagsteuern. Soweit zuldssig, berechtigt sie auch zur Hilfeleistung bei der Eigenheimzulage und der Investitionszulage
nach &§ 3 bis 4 des Investitionszulagengesetzes 1999 sowie zur Hilfe bei Sachverhalten des Familienausgleichs im Sinne des
Einkommenssteuergesetzes und der sonstigen Zulagen und Pramien, auf die die Vorschriften der Abgabenordnung
anzuwenden sind (§ 4 Nr. 11 Steuerberatungsgesetz).

(3) Der Verein ist nicht auf einen wirtschaftlichen Geschéaftsbetrieb ausgerichtet und somit ein Idealverein im Sinne des § 21
BGB.

§ 3 Mitglieder
(1) Mitglied kann jede(r) Arbeitnehmer(in) im Arbeitsgebiet des Vereins werden, der (die) nach § 2 der.Satzung durch den
Verein beraten werden darf. Andere Personen diirfen Mitglied werden, wenn deren Mitgliedschaft dazu beitragt, den
gesetzlich festgelegten Vereinszweck verwirklichen.

§ 4 Beginn der Mitgliedschaft
(1) Der Beitritt ist schriftlich zu erklaren. Allen Beitrittswilligen sind vor Abgabe der Beitrittserklarung eine Satzung und eine
Beitragsordnung bekannt zu geben und auf Wunsch nach Beitritt auszuhandigen.

(2) DerVorstand kann den Beitritt verweigern. Widerspricht der Vorstand dem Aufnahmeantrag eines Beitrittswilligen nicht
innerhalb von drei Wochen, so gilt die Mitgliedschaft als bestatigt.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Ausschluss, Streichung von der Mitgliederliste oder durch Tod.

(2) Der Austritt ist nur zum Ende eines jeden Geschéftsjahres moglich. Er ist mit einer
Kindigungsfrist von drei Monaten vor Ablauf des jeweiligen Geschaftsjahres per Einschreiben gegentiber dem Vorstand zu
erklaren.

(3) Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn es gegen die Satzung oder das Ansehen des Vereins bzw.
seiner Mitglieder gréblich verstoBen hat. Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand schriftlich unter Angabe von
Griinden nach vorheriger Anhoérung des Mitgliedes. Das Mitglied hat das Recht, gegen die Ausschlussentscheidung des
Vorstandes binnen eines Monates nach Zugang schriftlich Widerspruch beim Vorstand einzulegen. Uber den Widerspruch
entscheidet dann die nachste Mitgliederversammlung.

§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder
(1) Die Vereinsmitgliedschaft berechtigt das Mitglied, sich vom Verein im Rahmen dieser Satzung beraten zu lassen. Das
Mitglied ist verpflichtet, alle fiir die Beratung erforderlichen Unterlagen dem Verein auszuhandigen und Auskinfte zu
erteilen.

(2) Jedes Mitglied kann zur Wahl in die Vertreterversammlung kandidieren und im Falle einer Wahl stimmberechtigt-an der
Vertreterversammlung teilnehmen. Die Wahlperiode betragt finf Jahre.

(3) Das Mitglied ist zur Beitragszahlung im Rahmen von § 7 verpflichtet.

(4) Ein Anspruch auf Ausschittung des Vereinsvermoégens besteht nicht.



§ 7 Mitgliedsbeitrag

(1)

(2)

3)

(4)

Es wird ein einheitlicher Jahres-Mitgliedsbeitrag sowie eine einmalige Aufnahmegeblhr erhoben. Der Mitgliedsbeitrag
wird unter sozialen Gesichtspunkten nach unten hin abgestuft.

Die Aufnahmegebiihr sowie der erste Jahresbeitrag sind beim Eintritt in den Verein zu entrichten. Folgebeitrage sind am
15. Januar eines jeden Jahres fallig.

Die Hohe der Aufnahmegebiihr und des Mitgliedsbeitrags werden in einer Beitragsordnung geregelt, die der
Genehmigung durch die Vertreterversammlung bedarf. Anderungen in der Beitragsordnung sind ebenfalls von der
Vertreterversammlung zu genehmigen. Die gednderte oder neu gefasste Beitragsordnung ist den Mitgliedern vier
Monate vor dem Zeitpunkt bekannt zu geben, von dem an sie gelten soll.

Daneben wird fir die Hilfeleistung in Lohnsteuersachen i.S. d. § 2 der Satzung kein besonderes Entgelt erhoben. Der
Mitgliedsbeitrag erstreckt sich nicht auf die Kosten, die durch die Vertretung der einzelnen Mitglieder vor dem
Finanzgericht entstehen. Das Mitglied ist zum Kostenersatz verpflichtet. Beitrage sind Bringschulden.

§ 8 Geschaftsjahr

(1)

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 9 Organe des Vereins

(1)

Die Organe des Vereins sind die Vertreterversammlung und der Vorstand. Einem Organ des Vereins konnen nur
Mitglieder angehoren.

§ 10 Vertreterversammlung

(1)

(2)

3)

(5)

(6)

Die Vertreterversammlung ist das oberste Organ des Vereins und wird vom Vorstand mit einer Frist von zwei Wochen
durch schriftliche Einladung (oder durch Vereinszeitschrift) an jede(n)
Mitgliedervertreter(in) unter Bekanntgabe der Tagesordnung, des Tagungsortes und des Zeitpunktes einmal jahrlich
einberufen. Gleichzeitig ist die Aufsichtsbehdrde zu benachrichtigen.

Die Vertreterversammlung ist gemaR § 36 BGB dann einzuberufen, wenn es das Interesse des Vereins erfordert. Ferner
kann sie einberufen werden, wenn mindestens 30 % der

Mitgliedervertreter oder 15 % der Vereinsmitglieder unter Darlegung von Griinden schriftlich die Einberufung verlangen
(auRerordentliche Vertreterversammlung).

Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest. Bis spatestens eine Woche vor der Vertreterversammlung kann beim
Vorstand schriftlich die Erganzung der Tagesordnung verlangt werden. Der Versammlungsleiter hat zu Beginn der
Vertreterversammlung die Ergdnzung bekannt zu geben. Uber Antridge auf Ergidnzung der Tagesordnung, die in der
Vertreterversammlung gestellt werden, entscheidet die Versammlung.

Die Vertreterversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienenen Mitgliedervertreter beschlussfahig. In der
Versammlung hat jeder gewdhlte Vereinsvertreter eine Stimme. Beschllsse der Vertreterversammlung werden mit
einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Uber den Verlauf der Vertreterversammlung ist ein Protokoll zu fiihren. Der
Protokollfiihrer und der Versammlungsleiter haben das Protokoll zu unterzeichnen. Dem Protokoll ist eine Liste aller
Teilnehmer an der Vertreterversammlung beizufigen. Mitgliedervertreter erhalten vom Verein keine
Aufwandsentschadigung.

Die Aufgaben der Vertreterversammlung sind unter anderem:

- Entgegennahme des Vorstandberichts

- Diskussion tiber den Priifungsbericht des abgelaufenen Geschaftsjahres

- Entlastung des Vorstandes

- Wahlen/Abberufungen

- Genehmigung der Beitragsordnung

- Genehmigung von Vertragen, die der Verein mit Vorstandsmitgliedern oder mit deren Angehdrigen schlief8t
- Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung und die Auflésung des Vereins

Der Vorstand hat dafiir Sorge zu tragen, dass eine Liste der gewahlten Mitgliedervertreter in der Vereinsgeschaftsstelle
ausliegt und auf Wunsch jedem Mitglied zuganglich ist.

§ 11 Vorstand

(1) DerVorstand i.S. d. § 26 BGB besteht aus dem Vorsitzenden und zwei stellvertretenden Vorsitzenden.

(2) Der Verein wird durch mindestens zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam vertreten.



(3) Der Vorstand wird durch die Vertreterversammlung fiir die Dauer von fiinf Jahren gewihlt.

(4) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Sofern der Vorstand aus zwei
Mitgliedern besteht, ist Einstimmigkeit erforderlich.

(5) Vorstandsmitglieder erhalten fiir ihre Tatigkeit keine Vergiitung. Nachgewiesene Aufwendungen, die einem
Vorstandsmitglied bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben sind, kénnen in angemessener Weise erstattet werden.
Wird ein Vorstandsmitglied als
Geschaftsfiihrer oder Beratungsstellenleiter vom Verein angestellt, so bedarf es Uber die Hohe der zu zahlenden
Vergitungen der Genehmigung durch die Vertreterversammlung.

(6) Die §§ 664 bis 670 BGB finden fiir die Geschéftsfiihrung des Vorstandes Anwendung. Der Vorstand hat insbesondere
folgende Aufgaben wahrzunehmen:

- Fiihrung und Uberwachung der laufenden und auRerordentlichen Geschéftsfiihrung des
Vereins

- Bestellung eines Geschaftsfiihrers i.S.v. § 30 BGB, sofern der Vorstand die Geschéafte des Vereins nicht selbst fiihrt

- Einrichtung und Betrieb von Beratungsstellen und deren Uberwachungi.S.va § 14 der Satzung

- Bekanntgabe des Geschaftsprifungsberichts und Einberufung der Durchfiihrung der
Vertreterversammlung

- Wahrnehmung der sich aus dem Steuerberatungsgesetz ergebenden Verpflichtungen gegenlber der
Aufsichtsbehorde

§ 12 Satzungsdanderung

(1)

Die Satzung kann nur in einer Vertreterversammlung gedandert werden, zu der mit dem besonderen Hinweis auf
die beabsichtigte Anderung der Satzung eingeladen worden ist. Zur Anderung der Satzung bedarf es einer
Mehrheit von _ der erschienen Vertreter.

(2) Zur Anderung des Vereinszwecks ist die Zustimmung aller Vertreter erforderlich. Die Zustimmung der

nichterschienenen Vertreter muss schriftlich erfolgen.

§ 13 Verpflichtungen gegeniber der Aufsichtsbehérde

(1)

(2)

(3)

(a)
(b)

Der Vorstand hat die sich aus dem Steuerberatungsgesetz ergebenden Verpflichtungen fir den Verein gegeniber der
Aufsichtsbehorde zu erfiillen. Dabei handelt es sich insbesondere um folgendes:

Der Verein hat die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Aufzeichnungen und der Vermdgensiibersicht sowie die
Ubereinstimmung der tatsdchlichen Geschiftsfithrung mit den satzungsmiRigen Aufgaben des Lohnsteuerhilfevereins
jahrlich innerhalb von 6 Monaten nach Beendigung des Geschaftsjahres durch einen oder mehrere Geschaftsprifer
prifen zu lassen.

Zu Geschaftsprifern kénnen nur bestellt werden:

Personen und Gesellschaften, die zu unbeschrankter Hilfeleistung in Steuersachen befugt sind

Prifungsverbdnde, zu deren satzungsmaRigem Zweck die regelméaRige oder auBerordentliche Prifung der Mitglieder
gehort, wenn mindestens ein gesetzlicher Vertreter des Verbandes Steuerberater, Steuerbevollméchtigter,
Rechtsanwalt, Wirtschaftsprifer oder vereidigter Buchpriifer ist.

Personen, bei denen die Besorgnis der Befangenheit oder die Moglichkeit einer Interessenkollision besteht,
insbesondere weil sie Vorstandsmitglieder, besonderer Vertreter oder Angestellter des Vereins sind, konnen nicht
Geschéftsprifer sein. Das gilt auch fur Personen, die den Verein organisatorisch oder wirtschaftlich beraten oder
unterstiitzen, die Mitglieder des Vereins betreuen oder dieses alles im Priifungszeitraum getan haben oder die bei der
Fuhrung der Biicher oder Aufstellung der zu prifenden Unterlagen mitgewirkt haben.

Der Verein hat innerhalb eines Monats nach Erhalt des Priifungsberichts, spatestens jedoch 9 Monate nach Beendigung
des Geschéftsjahres eine Abschrift hiervon der zustandigen Oberfinanzdirektion zuzuleiten und innerhalb von 6
Monaten nach Erhalt des Prifungsberichts den wesentlichen Inhalt der Priifungsfeststellungen den Mitgliedern
schriftlich bekannt zu geben.

Der Verein hat jede Satzungsinderung der zustindigen Aufsichtsbehorde innerhalb eines Monats nach der
Beschlussfassung anzuzeigen. Von bevorstehenden Mitgliederversammlungen ist sie spatestens zwei Wochen vorher
zu unterrichten.

Die Vertretungsberechtigten des Vereins haben den zusténdigen Aufsichtsbehdrden die fir die

Eintragung oder Loschung im Verzeichnis der Lohnsteuerhilfevereine erforderlichen Angaben i.S. d. §§ 7 DVLStHV und
30 StBerG innerhalb von 2 Wochen mitzuteilen.



§ 14 Beratung der Mitglieder
(1) pie Beratung der Mitglieder wird nur in Beratungsstellen i.S. d. § 23 StBerG ausgelibt.

(2) Die Hilfeleistung in Lohnsteuersachen wird nur durch Personen ausgeliibt, die einer Beratungsstelle

angehoren. Alle Personen, deren sich der Verein bei der Hilfeleistung in Lohnsteuersachen bedient, sind zur Einhaltung
der in dieser Satzung bezeichneten angehalten. Fir jede Beratungsstelle wird ein Leiter bestellt; er darf gleichzeitig nur
eine weiter Beratungsstelle leiten. Der Beratungsstellenleiter Gibt die Fachaufsicht Giber die in der Beratungsstelle tatigen
Personen aus.

(3) Zum Leiter einer Beratungsstelle diirfen nur Personen bestellt werden, die mindestens 3 Jahre auf
dem Gebiet des Lohnsteuerwesens hauptberuflich tatig gewesen sind. Dies gilt nicht fir Personen, die zur
unbeschrankten Hilfeleistung in Steuersachen befugt sind. Wer sich so verhalten hat, dass die Besorgnis begrindet ist,
er werde die Pflichten des Lohnsteuerhilfevereins nicht erfllen, darf nicht als Beratungsstellenleiter bestellt werden.

(4) Die Hilfeleistung in Lohnsteuersachen wird sachgeméR, gewissenhaft, verschwiegen und unter
Einhaltung der in der WerbeVOStBerG enthaltenen Bestimmungen ausgelibt. Die Ausibung einer anderen
wirtschaftlichen Tatigkeit in Verbindung mit der Hilfeleistung in Lohnsteuersachen ist nicht zulassig.

(5) Die Handakten iiber die Hilfeleistung in Lohnsteuersachen der Mitglieder sind auf die Dauer von
7 Jahren nach Abschluss der Tatigkeit des Vereins in der Lohnsteuersache des Mitglieds aufzubewahren. Diese
Verpflichtung erlischt jedoch schon vor Beendigung dieses Zeitraums, wenn der Verein das Mitglied auffordert, die
Handakte in Empfang zu nehmen und das Mitglied dieser Aufforderung binnen 3 Monaten, nachdem es sie erhalten
hat, nicht nachgekommen ist. Die in anderen Gesetzen als dem Steuerberatungsgesetz getroffenen Regelungen tber
die Verpflichtung zur Aufbewahrung von Geschaftsunterlagen bleibt unberihrt.

§ 15 Haftungsausschluss, Haftpflichtversicherung

(1) Bei der Hilfeleistung in Lohnsteuersachen fir die Mitglieder kann die Haftung des Vereins fiir das
Verschulden seiner Organe und , Angestellten nicht ausgeschlossen werden.

(2) Fiir die sich aus der Hilfeleistung in Lohnsteuersachen ergebenden Haftpflichtgefahren (z. B.
Beratungsfehler, Verlust von Bearbeitungsunterlagen) schlief$t der Verein eine
Vermdégensschadenhaftpflichtversicherung in angemessener Hohe ab. Zustdndige Stelle i.S. d. & 158 c Il des Gesetzes
Uiber den Versicherungsvertrag ist die Oberfinanzdirektion.

§ 16 Auflésung des Vereins, Liquidation
(1) Die Auflosung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck gesondert einberufenen
Vertreterversammlung beschlossen werden. Hierzu bedarf es einer _ Mehrheit der erschienenen Vertreter. Der Verein
kann jedoch nicht aufgel6st werden, wenn mindestens sieben der anwesenden Vertreter der Auflésung
widersprechen.

(2) Falls die Vertreterversammlung nicht anders beschlieft, sind der 1. und 2. Vorsitzende gemeinsam
vertretungsberechtigte Liquidatoren.

(3) Auf Antrag des Vorsitzenden ist vor der Abstimmung Uber die Auflésung des Vereins und die Verwendung des
Vereinsvermoégens die Bestellung eines Beauftragten zur Abwicklung der schwebenden Lohnsteuerangelegenheiten
gemal § 26 IV StBerG sowie die Aufbewahrung der Handakten gem. § 26 IV StBerG zu beschlieRen.

(4) Bei einer Auflésung des Vereins verféllt das Rest-vermdgen nach durchgefiihrter Liquidation an eine gemeinnitzige
Einrichtung. Uber den Beglinstigten ist in der Vertreterversammlung gesondert zu entscheiden.

§ 17 Gerichtsstand

(1) Gerichtsstand ist der Sitz des Vereins. Erfullungsort ist in jedem Fall Kiel.

§ 18 Schlussbestimmung
(1) Sollten Teile dieser Satzung unwirksam sein oder werden, so berihrt das nicht die Wirksamkeit der Gbrigen
Satzungsteile.

Der Vorstand im Februar 2021



